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INTRODUCCION

La Empresa Departamental de Servicios Publicos de Arauca CUMARE S.A E.S.P, en
cumplimiento de la Ley General de Archivo N° 594 de 2000 y reglamentada en el Decreto 1080
de 2015 articulo 2.8.2.5.8 que establece los Instrumentos Archivisticos para la gestion
documental, ha determinado como estrategia fundamental del desarrollo de la funcion archivistica
institucional, definir un modelo de planificacion en gestibn documental y administraciéon de
archivos, el cual esta constituido por 2 componentes: el desarrollo e implementacion del programa
de gestién documental y establecer necesidades en materia de informacién archivistica; lo cual
es denominado Plan Institucional de Archivos PINAR.

Por lo anterior, en el presente plan se han determinado objetivos y metas especificas para el
cuatrienio y de largo plazo, con el fin de mitigar los riesgos asociados a la perdida de informacién,
documentos y memoria institucional. Lo cual permite subsanar el incumplimiento de los requisitos
legales que en la materia establece el Archivo General de la Nacion.

1. ENFOQUE ESTRATEGICA
1.1. MISION

La Empresa Departamental de Servicios Publicos de Arauca CUMARE S.A E.S.P, tiene como
mision el cumplimiento; a través de una gestion documental y administracion de archivos,
garantizando la transparencia y acceso a los documentos e informacion.

1.2.  VISION

Establecer iniciativas respecto a la gestion documental y administracion de archivos de forma
eficiente; asi como la proteccion y apropiacion de los bienes de interés documental y Archivistico.

2. VISION ESTRATEGICA

El plan institucional de archivos (PINAR) es un instrumento para la planeacion de la funcion
archivistica, y que en entidades como la Empresa Departamental de Servicios Publicos de Arauca
CUMARE S.A E.S.P el cual no solamente proyecta en el contexto de la funcion archivistica frente
a la identificacion de necesidades documentales y de informacion sino que también se articula
con los demas planes y proyectos estratégicos previstos asi por ella para su funcionamiento.
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3. OBJETIVOS

e Administrar eficientemente la infraestructura fisica y técnica destinada al fortalecimiento del
Sistema de Archivistica y Documental de Empresa Departamental de Servicios Publicos de
Arauca CUMARE S.A E.S.P.

o Definir los instrumentos de la gestidn de la informacién

e Disponer de informacion de calidad en los asuntos de Historias Laborales, Nomina, Aportes
a Seguridad Social.

e Migrar a soportes digitales para preservacion al largo plazo de series documentales de
conservacion total

4. MAPA DE RUTA

Los planes que establecieron en el PINAR durante las vigencias 2025 en adelante son:

ggztg Mediano Plazo de 1 a 4 Largo Plazo de 4 afios en
Plan en Tiempo 1 afio afios adelante
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034

Puesta en marcha del
equipamiento e
infraestructura fisica,
técnica y tecnoldgica
para el fortalecimiento del
Sistema de  Gestién
Archivistica y
Documental.

Instrumentos de la gestién
de la informacion

10% | 10% | 20% | 20% | 20%

10% | 10% | 30% | 30%

Actualizacién e

Implementacion del o 0 0 0 o
Programa de Gestion 10% | 20% | 20% | 20% | 20%
Documental

Transferencias

secundarias 10% | 10% | 20% | 20% | 20%

Proyecto de calidad de la
informacion de Historias
Laborales, Nomina,
Aportes a Seguridad Social
Migracion a  soportes
digitales para preservacion
a largo plazo de series 10% | 30% | 30% | 30%
documentales de
conservacion total o

25% | 25% | 25% | 25%
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5. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO

Plan royectos . Meta | Medicion . .
asyogiac)i/os Indicadores 2025 11121312 Grafico Observaciones
Puesta en marcha del
equipamiento . €| sistema de Gestion
infraestructura fisica, Archivistica y
técnica y tecnoldgica Documental, 10%
para el fortalecimiento | infraestructura fisica, 0
del Sistema de Gestién | técnicay tecnologica
Archivistica y en funcionamiento
Documental.
Instrumentos
Inst:.u,m%ntcl)s. ¢ de .,Ia archivisticos 10%
gestion de la informacién elaborados
Actualizacion e Instrumentos
:;nplementac(ljon N td,el archivisticos 20% La Medicion de los
rograma de eston elaborados planes se hara

Documental durante la
Transferencias Transferencias o implementacion de
secundarias S;Zgg?ﬁis 10% cada uno de ellos.
Proyecto de calidad de la , fca”da‘,j,de
informacion de Historias nformacion en

. historias laborales 0
Laborales, Nomina, para la 25%
Aportes a Seguridad administracién del
Social talento humano.
Migracibn a soportes
digitales para Informacion
glrszsgrvauo(lj’le a Sgrigg Disponible en medios | 10%

digitales

documentales de g
conservacion total o

1S 2=l 2\
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